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Projekt
Uchwała nr 3/2015
Walnego Zebrania Członków

Lokalnej Grupy Działania  „Nad Czarną i Pilicą”

z dnia 20.02.2015
w sprawie zmian w statucie stowarzyszenia.

Walne Zebranie Członków Lokalnej Grupy Działania  „Nad Czarną i Pilicą” z siedzibą w Radoszycach działając na podstawie § 15 ust. 3 pkt. 5 w zw. z § 15 ust. 4 statutu stowarzyszenia oraz stosownie do przepisu art. 10 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, postanawia co następuje:

§ 1

Dokonać zmiany Statutu Lokalnej Grupy Działania  „Nad Czarną i Pilicą”, w ten sposób że:

1. § 1 otrzymuje brzmienie:

„1.Stowarzyszenie nosi nazwę Lokalna Grupa Działania „Nad Czarną i Pilicą” i zwane jest w dalszych postanowieniach statutu LGD lub Stowarzyszeniem. 

2. LGD jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem osób fizycznych i osób prawnych, w tym jednostek samorządu terytorialnego, działającym na rzecz rozwoju obszarów wiejskich.

3. Siedzibą stowarzyszenia są Radoszyce, ul. Żeromskiego 28, 26-230 Radoszyce. Działalność LGD oparta jest na partnerstwie trójsektorowym, składającym się z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i społecznego”.
2. § 3 otrzymuje brzmienie:

„Celami Stowarzyszenia jest realizacja zadań w szczególności w zakresie:

1) opracowania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, przepisów wykonawczych do tej ustawy oraz przepisów Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich,

2) podejmowania inicjatyw i działań mających na celu pobudzenie aktywności społeczności lokalnych oraz ich czynnego udziału w opracowywaniu i realizacji LSR,

3) upowszechniania i wymianie informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją ludności na obszarach wiejskich położonych w obszarze działania LGD,

4) propagowania działań na rzecz realizacji LSR w obszarze działania LGD, pozyskiwani partnerów i  źródeł finansowania LSR, w tym z programów pomocowych, 

5) promocji obszarów wiejskich położonych w obszarze działania LGD,

6) udzielania wsparcia mieszkańcom obszaru objętego LSR  w zakresie przygotowania projektów i pozyskiwania środków na ich realizację, w tym  z programów pomocowych,
7) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;

8) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;

9) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej;
10) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;

11) działalność w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;

12) wypoczynku dzieci i młodzieży;

13) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;

14) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

15) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16) turystyki i krajoznawstwa;

17) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami;

18) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i  wolontariacie, w zakresie określonym w pkt 7-17;

19) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;

20) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

21) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;

22) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;

23) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;

24) promocji i organizacji wolontariatu;

25) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym.”
3. § 4 otrzymuje brzmienie:
„LGD działa na podstawie przepisów:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z późn. zm.),

2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  ( t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z późn. zm.),

3) ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 173),

4) rozporządzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 roku w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r.)” oraz niniejszego Statutu.”
4. W § 17 ust. 3 otrzymuje następujące brzmienie „Do reprezentowania LGD oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych jest upoważniony Prezes lub Wiceprezes Zarządu przy kontrasygnacie Skarbnika.” oraz dodaje się w § 17 ust. 4, który otrzymuje następujące brzmienie „Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
5. § 18 otrzymuje brzmienie:

„1. Statutowym kolegialnym organem kontrolnym Stowarzyszenia, odrębnym od organu zarządzającego i niepodlegającym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego oraz od jednego do trzech członków wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.

3. Członkiem Komisji Rewizyjnej:

a)  nie może być osoba będąca członkiem organu zarządzającego LGD ani pozostająca z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,

b)  nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,

c)  mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a) kontrola działalności Stowarzyszenia ze szczególnym uwzględnieniem działalności gospodarczo-finansowej pod względem celowości, rzetelności, gospodarności oraz zgodności z obowiązującymi przepisami prawa,

b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków, 

c) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium dla Zarządu, 

d) prawo żądania zwołania Walnego Zebrania Członków,

e) wybór podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości,

f) składanie sprawozdań z działalności Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Członków”.

7. W § 20 dodaje się punkt 3 w brzmieniu:

„Stowarzyszenie nie może: 

a)  udzielać pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do członków Stowarzyszenia, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b)  przekazywać majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c)  wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,

d)  zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.”

§ 2
Tekst jednolity statutu stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia.
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